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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती हैं जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
Separate paging is given to this part in order that it may be filed as a separate compilation 


भाग II खंड 3 - उप -खंड ( i ) 

PART II - Section 3 - Sub-section ( i) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश , उपनियम आदि सम्मिलित है 
General Statutory Rules ( including orders , bye- laws etc ., of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by the Central 

Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


पर ये रिक्तियां केन्द्रीय सरकार के अधीन सदृश पद धारण करने वाले 
अधिकारियों के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा भरी जायेगी । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणत: 3 वर्ष से अधिक नहीं होगा ) " 

[ सं० फा० 4/8/ 77-प्रशासन ] 
एम०एल० माहुणा, प्रवर सचिव 


DEPARTMENT OF PARLIAMENTARY AFFAIRS 


संसदीय कार्य विभाग 

नई दिल्ली, 7 नवम्बर , 1978 
सा० का नि० 1357.---- राष्ट्रपति , संविधान के अनुभव 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , संसदीय कार्य विभाग 
( भर्ती और सेवा की शर्ते ) नियम , 1963 में और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्: - - 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम संसदीय कार्य विभाग (भर्ती और 
सेवा की शर्ते ) तृतीय संशोधन नियम , 1978 है । 

( 2 ) ये राजपन में प्रकामान की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. संसदीय कार्य विभाग (भर्ती और सेवा की शर्ते ) नियम , 1963 
में नियम 4 के उपनियम ( 3 ) के स्थान पर निम्नलिखित उपनियम रखा 
जाएगा , अर्थात् : - - 

" अनुभाग अधिकारी 

( 3 ) अनुभाग अधिकारी की श्रेणी में की रिक्तियां सहायकों की श्रेणी 
के ऐसे स्थायी अधिकारियों में से , जिन्होंने उस श्रेणी में कम से कम 8 
वर्ष सेवा पूर्ण कर ली हो , ज्येष्ठता के प्राधार पर भरी जाएगी किन्तु 
प्रयोग्य व्यक्तियों को अस्वीकृत किया जा सकता है । इसके न हो सकने 


New Delhi, the 7th November , 1978 


G.S . R. 1357 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to artile 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Department 
of Parliamentary Affairs (Recruitment and Conditions of 
Service ) Rules, 1963 , namely : 
__ 1. ( 1 ) These Rules may be called the Department of Par 
liamentary Affairs (Recruitment and Conditions of Service ) 
Third Amendment Rules , 1978. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette , 
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(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette , 


2 . In the Central Excise Rules, 1944 , rule 94 shall be re 
numbered as sub - rule ( 1 ) thereof , and aftier sub -rule ( 1 ) so 
re - numbered, the following sub- rules shall be inserted 
namely : - - 


2 . In the Department of Parliamentary Affairs (Recruitment 
and Conditions of Service ) Rules, 1963 for sub - rule ( 3 ) of 
rule 4 the following sub-rule shall be substituted , namely : 
" SECTION OFFICER 
( 3 ) Vacancies in the grade of Section Officer shall be 

filled by Promotion from amongst permanent officers 
of the / Assistan s grade, who have rendered not less 
Nüan 3 years service in that grade , in the order of 
their -acniority subject to the rejection of the unfit , 
failing which by transfer on deputation of officers 
holding analogous posts under the Central Govern 

ment . 
( Period of deputation shall ordinarily not exceed 3 years). 

No. F. 4( 8 ) / 77 - Admn. ] 
M . L . AHUJA , Under Secy . 


"( 2 ) Every manufacturer shall file with the proper officer 

a list in duplicate of all accounts maintained and 
returns prepared by him (whether the same aro 
maintained or prepared in pursuance of these rules 
or not) in regard to the production , manufacture , 
storage , delivery or disposal of the products referred 
to in sub -rulc ( 1 ). 


( 3 ) Every manufacturer shall , on demand , produce to 

the Central Excise Officers, or the audit particg 
deputed by the Collector or the Comptroller and 
Auditor-General of India , the accounts and returns 
(whether the same are maintained or prepared in 
pursuance of these rules or not) for the scrutiny of 
ibe officers of the audit parties , as the case may be ." 


[ Notification No. 196 / 78 - C . E. - F , No. 261 / 4/ 17 / 78- CX 8 ] 


सा० का० नि० 1359.-.- केन्द्रीय सरकार केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 
1944 के नियम 49 के उपनियम ( 2 ) और नियम 139 द्वारा प्रवास 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व 

और बीमा विभाग ) की अधिसूचना सं० 266/ 87 - केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
तारीख 28 नवम्बर , 1967 में निम्नलिखित और संशोधन करती है 
अर्थात् : 


वित्त मंत्रालय 

राजस्व विभाग 
नई दिल्ली, 18 नवम्बर, 1978 

केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
सा०का०नि० 1358. - केन्द्रीय सरकार केन्द्रीय उत्पाव- शुल्क और ममक 
प्रधिनियम , 1944 ( 1944 का 1 ) की धारा 37 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए केन्द्रीय उत्पाब- शुल्क नियम , 1944 में और संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
( पन्द्रहवां संशोधन ) नियम , 1978 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
___ 2. केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 में नियम 94 को उसके 
उपनियम ( 1 ) के रूप में पुनसंख्यांकित किया जाएगा और इस प्रकार 
पुनर्सख्यांकित उपनियम ( 1 ) के पश्चात् निम्नलिखित उपनियम अन्त : 
स्थापित किए जाएगे अर्थात् : 
“ ( 2) प्रत्येक विनिर्माता उपनियम ( 1 ) में निर्दिष्ट उत्पादों के 

उत्पादन , विनिर्माण , भण्डारण , प्रतिदाम या व्ययम के संबंध 
में उसके द्वारा रखे जाने वाले सभी खातों और तैयार की 
गई सभी विवरणियों ( चाहे घे इन मियमों के अनुसरण में 
रखे गए या तैयार किए गये हों या नहीं ) की सूषी वो 

प्रतियों में समुचिप्त अधिकारी को देगा । 
( 3 ) प्रत्येक विनिर्माता मांग किए आने पर केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 

अधिकारियों या फलफ्टर अथवा भारत के नियंत्रक और महा 
लेखापरीक्षक द्वारा प्रतिनियुक्ति लेखा-परीक्षा बलों के सामने 
यथास्थिति अधिकारियों या लेखा परीक्षा दलों द्वारा संवीक्षा 
के लिए लेखे और विवरणियों ( चाहे वे इन नियमों के 
मनुसरण में रखे गए या तैयार किए गए हों या नहीं ) 

प्रस्तुत करेगा । " 
[ अधिसूचना सं0 196/ 78-सी०ई० -फा०सं० 261/ 4/ 17/ 78- सी -एक्स 8 ] 


उक्त अधिसूचना के पैरा 2 के खंड (i) में मद ( या ) के स्थान 
पर निम्नलिखित मव रखी जाएगी अर्थात् : -- 

“ ( यम ) बंगलौर जिसके अन्तर्गत जलाहली और वय्यप्पनाहली 
भी है ; " 
[ अधिसूचना से . 197/ 78 -के उ० शु०-फा० सं० 261 /6/ 7/ 78--सी०एक्स० 8 ] 

एस० के० भारद्वाज, प्रवर सचिव 


G . S . R, 1359. - In exercise of the powers conferred by 
sub - rule ( 2 ) of rule 49 and rule 139 of tho Central Excise 
Rules , 1944 , the Central Government hereby makes the fol 
lowing further amendment in the 170 iication of the Govern 
ment of India in the Ministry of Financo (Department of 
Revenue and Insurance ) No . 266 / 67 - Central Excises, dated 
the 28th November , 1967, namely : 


In clause (i ) of paragraph 2 of the said notification for 
item ( zj ) , the following item shall be substituted , namely : 

" ( zj) Bangalore including Jalahalli and Bayyappanahalli ;" 
[ Notification No. 197 / 78- C . E..-- F. No . 261 / 6 / 7 / 78-CX8 ] 

S . K . BHARDWAJ, Under Secy . 


MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Revenue) 
New Delhi , the 18th November , 1978 

CENTRAL EXCISES 
G . S . R . 1358 . - In exercise of the powers conferred by 
section 37 of the Central Excises and Salt Act , 1944 ( 1 of 
1944 ) , the Central Government hereby makes the following 
rules further to amend the Central Excise Rules, 1944 , 
namely :-- - 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Excise ( 15th 

Amendment) Rules, 1978. 


वाणिज्य , मागरिक पूति और सहकारिता मंत्रालय 

( वाणिज्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 4 नवम्बर, 1978 
सा० का नि० 1360. -- राष्ट्रपति , संविधान के अमुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, निम्न श्रेणी लिपिक 
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( मायात और निर्यात व्यापार नियंत्रण संगठन ) भर्ती नियम , 1976 में 
और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्:--- 


( नागरिक पूर्ति भोर सहकारिता विभाग ) 


नई दिल्ली , 4 नवम्बर , 1978 


____ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम निम्न श्रेणी लिपिक ( मायात और 
निर्यात व्यापार नियंत्रण संगठन ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1978 है । 


साकानि0 1361. -.- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , पायदा बाजार पायोग ( वर्ग 4 
पद ) भर्ती नियम 1968 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं अर्थात्: - - 


( 2 ) ये 8 सितम्बर, 1977 से प्रवृत्त हुए समझे जाएंगे । 


S 


2. निम्न श्रेणी लिपिक ( प्रायात और निर्यात व्यापार नियंत्रण संगठन 
भर्ती नियम , 1976 के नियम 3 में , निम्नलिखित जोड़ा जा सकता है : 


1. इन नियमों का संक्षिप्त नाम वायवा बाजार पायोग ( वर्ग 4 पव ) 
भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1978 है । 


2. ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


3. वायवा बाजार प्रायोग ( वर्ग 4 पव ) भर्ती नियम , 1968 में , 
नियम 5 के पश्चात् निम्नलिखित नियम अन्तःस्थापित किया जाएगा, पर्थात् 


“निम्न श्रेणी लिपिक ( प्रायात और निर्यात व्यापार नियंत्रण 
संगठन ( भर्ती नियम , 1976 से उपाय अनुसूची में किसी बात के 
होते हुए भी , निम्न श्रेणी लिपिक के पद पर भर्ती बम्बई, मद्रास , 
फरीदाबाद में लोहा और इस्पात नियन्त्रक संगठन के क्षेत्रीय कार्यालयों 
में 8 सितम्बर, 1977 को और कलकता में लोहा और इस्पात 
नियंत्रक संगठन के क्षेत्रीय कार्यालयों में 12 जनवरी , 1978 को 
समान या समतुरूप पद धारण करने वाले व्यक्तियों में से की जाएगी 
पौर निग्न श्रेणी लिपिक के पद पर उनकी नियुक्ति उस तारीख 
से की गई समझी जाएगी जिस से ये लोहा और इस्पात नियंत्रक , 
के संगठन में समान या समतुल्य पदों पर नियुक्त हुए थे । " 

[ फा० सं० ए -1 2018/3/ 76 -स्था० 3 ] 

परमातम सिंह , प्रवर सचिव 


" चपरासी के रूप में नियुक्त व्यक्तियों का होम गार्ड के 
रूप में प्रशिक्षण पाने का दायित्वः -- - इन नियमों में किसी बात के 
होते हुए भी , इन नियमों के अधीन चपरासी के रूप में नियुक्त प्रत्येक 
व्यक्ति को तीन वर्ष की अवधि के लिए होम गार्ड के रूप में प्रशिक्षण 
पाना होगा । परन्तु यह कि होम गार्ड कमान्डेन्ट जनरल प्रशिक्षण 
की अवधि के दौरान किसी व्यक्ति द्वारा किए गए कार्य और उसके 
वारा प्राप्त प्रशिक्षण के स्तर को ध्यान में रखते हुए प्रशिक्षण की 
अवधि को घटाकर दो वर्ष कर सकता है । " 


MINISTRY OF COMMERCE , CIVIL SUPPLIES 


[ फा० से० ए० 12011/ 11 / 77-प्रशा० II ] 


AND COOPERATION 


( Department of Civil Supplies & Cooperation ) 


(Department of Commerce ) 


New Delhi, the 4th November, 1978 


New Delhi , the 4th November , 1978 


G .S . R . 1360. - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Lower Division Clerk ( Import and Export Trade Control 
Organisation ) Recruitment Rules , 1976 , namely : 


G . S. R. 1361. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President herc 
by makes the following rules to amend the Forward Markets 
Commission ( Class IV Posts ) Recruitment Rules . 1968. 
namely : -- 


1. ( 1 ) These rules may be called the Lower Division Clerk 
( Import and Export Trade Control Organisation ) Recruit 
ment ( Amendment ) Rules , 1978 . 


1. These rules may be called the Forward Markets Come 
mission ( Class IV Posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules 
1978 . 


( 2 ) They shall be deemed to have come into force from 
the 8th September , 1977 . 


2. They shall come into forie on the date of their publie 
cation in the Official Gazette. 


2 . In rule 3 of the Lower Division Clerk ( Import and 
Export Trade Control Organisation ) Recruitment Rules, 1976 , 
the following may be added : - - 


2 . In the Forward Markets Commission ( Class IV Posts ) 
Recruitment Rules , 1968, after rule 5 , the following rule 
shall be inserted , namely : - - 


" Notwithstanding anything contained in the Schedule 

annexed to the Lower Division Clerk ( Import and 
Export Trade Control Organisation ) Recruitment 
Rules , 1976 , recruitment to the post of Lower 
Division Clerk may also be made from amongst 
persons holding similar or equivalent posts on the 
8th September, 1977 in the regional offices of the 
Organisation of the Iron and Steel Controller at 
Bombay , Madras, Faridabad and on 12 - 1 - 1978 in 
the regional offices of the Organisation of the Iron 
and Steel Controller at Calcutta and their appoint 
ment to the post of Lower Division Clerk should 
be dccmed to have bech made from the date they 
were appointed to similar or equivalent posts in 
the Organisation of the Iron and Steel Controller." 

[ File No. A -12018 / 3 / 75- E. III] 
PARMATAM SINGH, Under Secy . 


"5A, Liability of persons appointed as peons to under 

go training as Home Guards - -Notwithstanding any 
thing contained in these rules cvery person appoin 
ted as a peon under these rules shall undergo train 
ing as Home Guard for a period of three years . 
Provided that the Commandent General, Home 
Guards, may having regard to the performance of, 
and standard of training achieved by , any person 
during the period of training reduce such period to 
two years ." 


[ F. No. A - 12011 / 11 / 17- Estt . II ] 
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के होते हुए भी , इन नियमों के अधीन चपरासी के रूप में नियुक्त 
प्रत्येक व्यक्ति को तीन वर्ष की अवधि के लिए होम गाई के रूप में 
प्रशिक्षण पाना होगा । परन्तु यह कि होम गार्ड फारेन्ट जनरल 
प्रशिक्षण की अवधि के दौरान किसी व्यक्ति द्वारा किए गए कार्य 
और इसके द्वारा प्राप्त प्रशिक्षण के स्तर को ध्यान में रखते हए 
प्रशिक्षण की अवधि को पटाकर दो वर्ष कर सकता है । " 

[ सं० ए०-1 2011/ 11/ 77-प्रशा० II ] 

एम० एल० जाटव , अवर सचिव 


सा० का० नि० 1362. --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेव 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए बाट और माप निदेशालय 
( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1968 का संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् :- -- 

1 . इन नियमों का संक्षिप्त नाम बाट और माप निदेशालय ( वर्ग 3 
पौर घर्ग 4 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1978 है । 

2. ये राजपन में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. बाट प्रौर माप निवेशालय ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 
1968 में नियम 5 के पश्चात् निम्नलिखित नियम अन्तःस्थापित किया 
जाएगा , अर्थात् : - - 

" 6क चपरासी के रूप में नियुक्त व्यक्तियों का होम गार्ड के 
रूप में प्रशिक्षण पाने का दायित्व :-- - इन नियमों में किसी बात के 
होते हुए भी , इन नियमों के अधीन चपरासी के रूप में नियुक्त प्रत्येक 
व्यक्ति को तीन वर्ष की अवधि के लिए होम गार्ड के रूप में प्रशिक्षण 
पाना होगा । परन्तु यह फि होम गार्ड कमांडेन्ट जनरल प्रशिक्षण 
की अवधि के दौरान किसी व्यक्ति द्वारा किए गए कार्य और उसके 
द्वारा प्राप्त प्रशिक्षण के स्तर को ध्यान में रखते हुए प्रशिक्षण की 
अवधि को घटाकर दो वर्ष कर सकता है । " । 

[सं० ए० - 120 11/ 11 / 77-प्रमा० II ] 


G . S . R. 1363, — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules to amend the Indian Institute 
of Legal Metrology ( Group C and Group D posts ), Re 
cruitment Rules , 1976 , namely : 
1. These rules may be called the Indian Institute of Legal 

Metrology ( Group C and Group D posts ) , Re 

cruitment ( Amendment ) Rules, 1978 . 
2 . They shall come into force on the date of their publi 

cation in the Official Gazette. 
2 . In the India Institute of Legal Metrology (Group C 
and Group D posts ) Recruitment Rulcs, 1976, after rule 5 , 
the following rule shall be inserted , namely : 

"5A. Liability of persons appointed as peons to undergo 

training as Home Guards Notwithstanding any 
thing contained in these rules, every person app 
ointed as a peon under these rules shall undergo 
training as Homo Guard for a period of three years , 
Provided that the Commandent General, Home 
Guards , may having regard to the performance of , 
and standard of training achieved by , any person 
during the period of training reduce such period 
to two years. " 

[ F. No. 12011 / 11 / 77 - Estt. II] 

M. L . JATAV , Under Secy . 


G. S. R. 1362. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend tho Directorato 
of Weights & Measures (Class III and Class IV posts ) Re 
cruitment Rules, 1968, namely : - - 


1 . These rules may be called the Directorate of Weights 

and Measures ( Class III and Class IV posts ) Re 

cruitment (Amendment ) Rules , 1978 . 
2. They shall come into force on the date of their pub 

lication in the Official Gazette , 


2 . In the Directorate of Weights & Mcasures ( Class III 
and Class IV posts ) Recruitment Rules 1968 , after the rule 
5 , the following rule shall be inserted , namely : 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रारूप 


" 54 . Liability of persons appointed as peons to undergo 

training as Home Guards Notwithstanding anything 
contained in these rules , every person appointed as 
a peon under these rules shall undergo training as 
Home Guard for a period of three years. Provided 
that the Commandent General, Home Guards , may 
having tegard to the performance of, and stundard 
of training achieved by, any person during the per 
iod of training, reduce such period to two years. " 

[ F. No. 12011 / 11 / 77- Estt . II ] 


नई दिल्ली, 3 नवम्बर, 1978 
सा० का०नि० 1364 - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुम द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एवद्वारा इस मंत्रालय 
की दिनांक 31 दिसम्बर, 1977 की अधिसूचना सं० ए० 120 12/ 2/ 77 
एच . के साथ अधिसूचित सफदरजंग अस्पताल ( समूह ग पद ) भर्ती नियम 
1977 को संशोधित करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्:- - 

1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम सफदरजंग अस्पताल ( समूह ग पद ) 
भर्ती ( संशोधित ) नियम , 1978 है । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि को प्रवृत्त होंगे । 

2. सफदरजंग अस्पताल ( समूह ग पद ) भर्ती नियम 1977 फी 
अनुसूची में क्रम सं० 1 के समक्ष , जो माउत कम टेक्नीशियन से संबंधित 
है, के कालम 8 में वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
प्रतिष्ठापित की जाए , अर्थात्: - - 


सा० का० नि० 1363. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारतीय विधि माप 
विज्ञान संस्थान ( समूह ग पौर समूह घ पद ) भर्ती नियम , 1978 में 
संशोधन करने लिए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात् :---- 

1. इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय विधि माप विज्ञान संस्थान 
. ( समूह ग और समूह घ पव ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1978 है । 


2 . ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. भारतीय विधि माप विज्ञान संस्थान ( समूह ग और समूह घ 
पव ) भर्ती नियम , 1976 में , नियम 5 के पश्चात् , निम्नलिखित नियम 
अन्तःस्थापित किया जाएगा, पर्थात् :---- 

" 5क चपरासी के रूप में नियुक्त व्यक्तियों का होम गाई । 
के रूप में प्रशिक्षण पाने का दायित्व :- - इन नियमों में किसी बाप्त 


" अनिवार्यः 
___ 1 . किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड की मैट्रिक प्रथवा समतुल्य अर्हता । 

2. विकिरण चिकित्सा विज्ञान ( रेडियोलाजी ) सहायक का प्रमाणपत्र 
( दो वर्ष ) जिसमें किसी मान्यता प्राप्त संस्था का विकिरण -चिकित्सा में 
प्रशिक्षण अवश्य शामिल हो अथवा विकिरण चिकित्सा में प्रशिक्षण सहित दो 
वर्ष की अवधि का समतुल्य पाठ्यम । 


[ भाग II - -खण 3 (i)] 
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____ 3. विकिरण चिकित्सा सकनीशियन के पद का पांच वर्ष का अनुभव 
वांछनीय : विकिरण चिकित्सा से संबंधित माउल्ड रूम कार्य का अनुभव । " 


2 . In the Schedule to the Safdarjang Hospital (Group C 
Post ) Recruitinent Rules, 1977 , Against serial No. 1 relating 
to the post of Mould Room Technician, in column 8 , for 
the cxisting entry the following entry shall be substituted , 
namely : 


[ सं० ए0 - 120 18/ 2/ 77-प्रस्पताल ] 

श्रीमती पाशा शर्मा, अवर सचिव 


" Essential : 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

( Department of Health ) 


1. Matric or equivalent qualification from a recognised 

Board . 


New Delhi, the 3rd November , 1978 


2, Certificate of Radiological Assistant (two years ) 

which must include training in Radiotherapy from 
a recognised institution or equivalent courses of two 
years duration including training in Radiotherapy . 


G . S . R. 1364.. . In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Safdarjang 
Hospital (Group C Posts ) Recruitment Rules 1977, no . i 
fied with this Ministry s Notification No . A. 12018 / 2 / 77 - H 
dated the 31st December , 1977 , namely : 


3 . 5 years experience as Radiotherapy Technician . 


Desirable : Experience in Mould Room work related 

to Radiotherapy . " 


1. ( 1 ) These rules may be called the Safdarjang Hospital 
( Group C posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1978 . 


(2 ) They shall come into force on the dato of their 
publication in the Official Gazette, 


[ No. A . 12018 / 2 / 77 - H ] 
SMT. ASHA SHARMA, Under Secy . 


निर्माण और आवास मंगालम 


( निर्माण बण्ड ) 

नई दिल्ली, 30 अक्टूबर , 1978 
सा० का० मि . 136 5 . - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हुए और केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग 
( अधीनरथ कार्यालय ) सकिल कार्यालय अधीक्षक भर्ती नियम , 1966 को अधिकान्त करते हुए केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग ( प्रधीनस्थ कार्यालय ) में समिल 
कार्यालय अधीक्षक के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : - - 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभः ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग ( अधीनस्थ कार्यालय ) सकिल कार्यालय अधीक्षक भर्ती 
नियम 1978 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 

2 पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उराका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो रस नियम से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायुसीमा और अर्हताए प्रावि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , मर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो पूर्वोक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 सफ में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरर्हताएं : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , य 
( ख ) जिसने अपने पप्ति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का समाधाम हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशय है 
और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट दे सकेगी । 


5 . नियम शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है वहां पर उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके सथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके इन नियमों के क्रिमी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत 
मादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. ध्यावृत्ति : इम नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय 
समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजामियों और अन्य विशेष प्रयगों के अभ्यर्थियों के लिए उपबन्ध कर न अपेक्षित है । 


2598 


THE GAZETTE OFINDIA : NOVEMBER 18 , 1978/ KARTIKA 27 , 1900 


[ PART II --- SEC. 3(1 ) ] 


T 


- . - .- : . - . . :: - - - - 


- 


- - - - 


-- - - - 


F - : : 


: .. . 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
समस्या 


चयन पद प्रथया सीधे भर्ती किए जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद व्यक्तियों के लिए प्रायु - के लिए शैक्षिक और अन्य महसाए 

सीमा 


. - - .. . 


. - 


-. - . 


23 


- - 


- 


- - . . . . 


- - - . 


. . 


- . . 


- - . 


- - . 


- 


- 


- . 


- 


- - 


. 


सकिल कार्यालय 
मधीक्षक 


45 समूह ग अराजपत्रित 650- 20- 6 50- 25 

प्रलिपिकवर्गीय 750 रुपये 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


---- 


- 


- 


- 


- 


- . . 


- - - . 


. - . 


- - 


. 


. - 


- 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण प्रोन्नति समिप्ति है तो उसकी भर्ती करने में फिन 
वाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियो सरचमा 

परिस्थितियों में संघ 
विहित प्राय और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा आयोग 
शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नति पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाना है 

द्वारा परामर्श किया 
की दशा में लागू होंगी रिक्तियों की प्रतिशतसा 

जाएगा 
या नहीं 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


दो बर्ष 


प्रोन्नति दारा 


लाग नहीं होता 


80 प्रतिशत केन्द्रीय लोक निर्माण समह ग विभागीय प्रोन्नति 
विभाग के ऐसे मुख्य समिति 
लिपिकों के पदों से जिन्होंने प्रशासन मिदेशक - प्रध्यक्ष 
उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित केन्द्रीय लोक नि० वि० 
सेवा की हो । 20 प्रतिशत 

- सदस्य 
केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग 1. उप निदेशक मुद्रण निदेशक 
के ऐसे ज्येष्ट श्रेणी प्राशुलिपिकों कार्यालय प्रथया उप 
के पदों से जिन्होंने उस श्रेणी निवेशक ( सम्पदा ) 
में 5 वर्ष नियमित सेवा की हो 2. उपनिदेशक प्रशासन 3 

केन्द्रीय लोक निर्माण 
विभाग 


- - - .. - . - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


" 


- 


- .. . 


- 


- 


. . . . . . . - . . . - - . . 


. 


. 


- - - ... . . . - 


- . 


[सं० 39/ 3/ 77- ई०सी० 4] 
एस० मुखर्जी, अनुभाग अधिकारी (विशेष ) 


MINISTRY OF WORKS & HOUSING 


4 . Disqualification : - No person ... 


(Work Diviston ) 
New Delhi, the 30th October, 1978 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


( b ) who having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


. G . S. R. 1365. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Central Public Works Department ( Subordinate Offi 
ces ) Circle Office Superintendent Recruitment Rules , 1966, 
the President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Circle Office Superinten 
dent in the Central Public Works Department ( Subordinate 
Offices), namely : -- 

1 . Short title and cominencement : - ( 1 ) These rules rnay 
be called the Central Public Works Department ( Subordinate 
Offices ) Circle Office Superintendent Recruitment Rules , 1978 , 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 

2 . Number of posts / classification and scale of pay : - The 
number of post , its classification and the scale of pay att 
ached therelo shall be as specifled in columns 2 to 4 of the 
Schedule annexed to these rules . 


Provided that the Central Government may, if satisfied , 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing , cxempt any person 
from the operation of this rule . 


5 . Power to relax : - Where the Central Government is 
of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
may by order and for reasons to be recorded in writing , 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons . 


3. Method of recruitment ago limit , and qualification etc . : 
The method of recruitnient, age limit , qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


6 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reservation 
and other concessions required to be provided for candidates 
belonging to the Scheduled Castcs, the Scheduled Tribes and 
other special categories in accordance with order issued by the 
Central Government from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 


Classification 


Scale of Pay 


Name of the post Num - 

ber of 
posts 


Whether 
Soloction 
or non 
Selection 


Age limit for Educational and other qualif 
direct recruit - cations required for direct 
ment 

recruits 


Post 


- . 


.. . . 


- - - - - 


- 


- 


- 


2 


3 


4 


5 


- - - - - 


45 


Selection . 


Not applicablo . 


Not applicable. 


Circle Office 
Superintendent . 


Group C Non - Rs. 550 - 20 -650 -25. 
Gazetted 
Ministerial. 


750 . 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- . 


- - 


Whether age and Period of 
educational quali - probation 
fications prescri- if, any . 
bed for direct re 
cruits will apply 
in the case of pro 
motees . 


Method of recruitment, In case of recruitment by pro - If a DPC exists , what is Circumstances 
whether by direct recruit - motion / deputation / transfer , its composition , 

in which U . P . 
mant or by promotion grades from which promo 

S . C . is to be 
or by deputation or tion or deputation /transfer 

consulted in 
transfer and percentage to be made , 

making ro 
of the vacancies to be 

cruitment. 
filled by various methods. 


10 


11 


12 


13 


Not applicable . 


Two years . 


By promotion. 


Not applicable . 


Promotion : 

Group C OPC ; 
80 percent froin the posts Director of Admn . 

of Head Clerks of the Central Public Works 
Central Public Works De- Department - Chair 
partment with 5 years re - man. 
gular service in the grade . Member : 
20 percent from the posts I . Dy . Director Office 
of Senior Grade Steno - of the Director of 
graphers of the Central Printing oi Dy. Direc . 
Public Works Department to : ( Estate ). 

with 5 years regular service 2 . Dy. Director of 
in the grade. 

Admn . II Central 
Public Works Do 
pa .tment , 


[ No. 39 / 3/ 77- EC . IV ] 
S. MUKHERJEE. Section Officer ( Spccial). 


नांपहन और परिवहन मंत्रालप 

( परिवहन पक्ष ) 


नई दिल्ली, 4 नवम्बर , 1978 


सा० फा० नि० 1366 . केन्द्रीय सरकार , भारतीय पसन अधिनियम , 
1908 ( 1908 का 15 ) की धारा 6 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड 
( मामा ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए नव तूतीकोरिन महापसन 
( उत्तराई स्थानों का उपयोग विनियमन ) नियम , 1977 में कतिपय और 
संशोधन करना चाहती है । जैसा कि उक्त धारा 6 की उपधारा ( 2 ) 
में अपेक्षित है, प्रस्तावित संशोधनों का निम्नलिखित प्रारूप उन सभी व्यक्तियों 
की जानकारी के लिए प्रकाशित किया जा रहा है , जिनके उससे 
प्रभावित होने की संभावना है । इसके द्वारा सूचना की जाती है कि उस 
प्रारूप पर राजपत्र में इस मधिसूचना के प्रकाशन की तारीख से पैतालीस 
दिन की अवधि की समाप्ति पर या उसके पश्चात् विचार किया जाएगा । 

कार विनिर्दिष्ट अवधि की समाप्ति के पूर्व उक्त प्रारूप की बाबत 
जो भी आक्षेप या सुझाब किसी व्यक्ति से प्राप्त होंगे , केन्द्रीय सरकार उन 
पर विचार करेगी । 


नियमों का पाइप 
1 ( 1 ) इन नियमों का नाम नव तूतीकोरिन महापत्तने ( उत्तराई 
स्थानों का उपयोग विनियमन ) संशोधन नियम , 1978 है । 

( 2 ) . . . . . . . . . . . . . को प्रवत्त होंगे । 
____ 2 नव तूतीकोरिन महापसन ( उत्तराई स्थानों का उपयोग विभियमन ) 
मियम 1977 में , नियम 2 में ---- 

( 1 ) उपनियम ( 4 ) के स्थान पर निम्नलिखित उपनियम रखा 
जाएगा, अर्थात् :- - 

“ ( 4 ) भाटक , यथास्थिति , अनुशापन या पट्टा विलेख में 
विनिदिष्ट रीति से संदेय होगा और इस प्रकार विनिविष्ट रीति से 
भाटक का संदाय न किए जाने के परिणामस्वरूप प्रनुज्ञापन या पट्टा 
विलेख धारक को सुनवाई का युक्तियुक्त अवसर वेने के पश्चात् उस 
तारीख से , जिसको वह शोध्य हो जाता है , वास्तविक संवाय की 
तारीख जो किसी भी दशा में सात दिन से अधिक नहीं होगी , 
शोध्य भाटक की , किन्तु जिनका भुगतान नहीं किया गया है , रकम 
के पन्द्रह प्रतिशत की दर से शास्तिक भाटक उद्ग्रहणीय होगा । 
किसी कारण से यदि संवाय करने में उस तारीख से , जिसको बह 
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expiry of the period so specified will be taken into consi 
deration by the Central Government. 

DRAFT RULES 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Major Port of New 
Tuticorin ( Regulation of the use of Landing Places ) Amend 
ment Rules , 1978. 


शोध्य हो जाता है सात दिन से अधिक का विलम्ब हो जाता है 
सो , पट्टाकर्ता को अनुज्ञापन या पट्टा विलेख समाप्त करने और इस 
प्रकार यावंटित भूमि वापस लेने का अधिकार होगा और ऐसी स्थिास 
में पट्टेवार किसी प्रकार के किसी प्रतिकर का दावा करने या उस 
पर किए गए किन्हीं सुधारों, यदि कोई हों , को हटाने का हकदार 
महीं होगा "; 

( 2 ) उपनियम ( 8 ) के स्थान पर निम्नलिखित उपनियम रखा 
जाएगा, अर्थात् : ---- 

___ " ( 8 ) यदि इन नियमों के अधीन किए गए अनुज्ञापत्र या 
पट्टे को प्रागे की अवधि के लिए नवीकरण किया जाना अपेक्षित 
हो तो एक नया मायेदन क्रमशः अनुज्ञापन की दशा में साप्त दिन 
पूर्व प्रौर पढ़े की दशा में तीस दिन पूर्व किया जाएगा : 

परन्तु अनुशापन्न या पट्टे की बधि के अवसान के पूर्व नए 
प्रावेदन का निपटारा न होने की दशा में पूर्वतन अनुज्ञापत्र या 
पट्टा उस समय तक , जब तक पसन द्वारा प्रावेदन पर विनिश्चय 
नहीं कर लिया जाता, उन्हीं निबंधनों और शो पर विधिमान्य बना 
रहेगा । "; 

( 3 ) उपनियम ( 1 ), ( 2 ) और ( 5 ) में “मुख्य इंजीनियर पौर 
प्रशासक शब्दों के स्थान पर , जहां कहीं भी वे पाए हों , "यातायात 
प्रबंधक " रखे जाएंगे । 

( 4 ) उपनियम ( 6 ) में , "मुख्य इंजीनियर और प्रबंधक शरवों के 
स्थान पर संरक्षक शब्द रखा जाएगा । 

[ स० पी० सी० एल० 80/ 77] 

सुदर्शन वसुषेय , अवर सचिव 


( 2 ) They shall come into force on . . .. .. .. . 
2. In the Major Port of New Tuticorin ( Regulation of the 
use of Landing Places ) Rules, 1977 , in rule 2 – 
(1 ) for sub rule (4 ), the following sub- rule shall be 

substituted , namely : 
" ( 4 ) The rent shall be payable in the manner speci 

fied in the permit or lease deed , as the case may 
be, and failure to pay the rent in the manner so 
specified may, after giving a reasonablc opportu 
nity of being heard to the person holding the 
permit or leaso , result in the levy of penal rent 
at the rate of Afteen percent of the amount of 
rent due , but not paid , from the date on which 
it becomes due to the date of actual payment 
which shall in no case excced seven days . For 
any reason if the payment is delayed beyond 
seven days from the date on which it becomes 
duo , the lessor shall havo the right to terminato 
the permit or lease deed and to resume the land 
bo allotted in which caso the lessee shall not bo 
entitled to claim any compensation on any 
account or to remove and take away the improve 
ments, if any , thereon " ; 


( 2 ) for sub .rule ( 8 ), the following sub- rule 

substituted , namely : 


shall 


be 


“ ( 8 ) If the renewal of the permit , or lcaso entered 

into under these rules is required for a further 
period , a fresh application shall be made seven 
days in advance in the case of permit and thirty 
days in advance in the case of lease respectively : 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

(Transport Wmg) 

New Delhi , the 4th November , 1978 
... G .S . R . 1366 . — The following draft of certain rules further 
to amend the Major Port of New Tuticorin (Regulation of 
the use of Landing Places ) Rules, 1977 , which the Central 
Goverrunent proposes to make in exercise of the power con 
ferred by clause ( (jj) of sub -section (i ) of section 6 of the 
Indian Ports Act , 1908 ( 15 of 1908 ) is hereby published as 
required by sub -section ( 2 ) of the said section 6, for the 
Information of all persons likely to be affected thereby and 
notice is hereby given that the said draft will be taken into 
consideration on or after the expiry of a period of forty five 
days from the date of publication of this notification in the 
Official Gazette. 


Provided that in the event of non disposal of the 

frosh application before the expiry of the period 
of thc permit or lease , the previous permit or 
lease shall continuo to be valid on the same termg 
and conditions till such time the application is 

decided by the Port "; 
( 3 ) in sub-rules ( 1 ) , ( 2 ) and ( 5 ) , for the words " Chief 

Engineer and Administrator " wherever then occur, 

the words " Traffic Manager" shall be substituted ; 
( 4 ) in sub - rule ( 6 ) , for the words “ Chief Engineer and 

Administrator ", the word " Conservator " shall be 
substituted. 

___ ENo. PGL - 80 / 77] 
S . VASUDEV , Under Secy . 


2 . Any objections or suggestions which may be received 
from any person with respect to the said draft before the 


कृषि और सिंचाई मंत्रालय 

( कृषि विभाग ) 

नई दिल्ली, 1 नवम्बर , 1978 
सा० का० मि . 1367. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए वनस्पति रमण संगरोध तथा संचयन 
निवेशालय ( हवाई एकक ) वर्ग 1 पोर वर्ग 2 तकनीकी पर (भर्ती ) नियम 1969 में जहाँ तक ज्येष्ठ वायुयान अनुरक्षण इंजीनियर के पद का संबंध है . 
का प्रशिक अधिक्रमण करते हुए कृषि विमानन निदेशालय में ज्येष्ठ वायुयान अनुरक्षण इंजीनियर पद पर भर्ती को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम 
मनाते हैं , अर्थात्: --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ:- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि यिमानन निदेशालय ( ज्येष्ठ घायुयान अनुरक्षण इंजीनियर भी नियम 1878 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पत्र संख्या , उसका वर्गीकरण मोर वेतनमान: -- उक्त पद की संमया , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान में होंगे , जो इन नियमों से उपाबर 
मनसूची के स्तंभ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 
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- - 
3. भर्ती की पति प्रायु सीमा, अर्हताएं प्रावि :--- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति प्रायु -सीमा, अर्हताएं और उससे सममिन्धत अन्य बात ये होगी जो पूर्वोक्त 
अनुसूखी के स्तंभ 3 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

परन्तु पीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अनुसूची में पिनिर्दिष्ट अधिकतम प्राय सीमा अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और व्यक्तियों 
के अन्य विशेष पथों के अभ्यार्थियों की दशा में केन्द्रीय सरकार, धारा समय -समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार शिथिल की आ सकेगी । 

4 . निरहंताएं: -- यह व्यक्ति 
( क ) जिपने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पाप्त नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है, तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

___ 5 . नियम शिथिल करने की शक्तिः -- - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहीं , उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के ध्यमितयों की बाबत , आवेश द्वारा शिथिल 
कर सकगी । 

6 . व्यावृत्ति: -- इन नियमों की कोई बात ऐसे आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका , केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय 
समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनसूचित जातियों , अनसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेमिप्त है । 


- 


- - 


- - -- - - 


- - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


वेतनमा 


घेतनमान 


अनसूची 
चयन पद प्रथया सीधे भर्ती किए जाने सीधे भी किए जाने वाले ध्यमितयों 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए अपेक्षित शैक्षिक पौर प्राय 
प्राय -सीमा 

अर्हताएं 


- --- - - - - 


- - -- 


5 


____ 1 


चयन 


ज्येष्ठ नाय यान 

रक्षण इंगोनियर 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1100- 50-1600 २० 
समूह " क " राजपत्रित 


45 वर्ष से अधिक नहीं आवश्यक : --- 

( सरकारी सेवकों ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त संस्थान 
के लिए शिथिल से यात्रिका या पेशानिक , 

की जा सकती है । इंजीनियरी से डिप्लोमा या 
नोट : प्राय सीमा प्रव समतुल्य ; 
घारित करने की 

या 
निर्णायक तारीख किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 
भारत में रहने वाले भौतिक विज्ञान या एक विषय के 
प्रभ्यार्थियों से ( उनसे रूप में गणित सहित विज्ञान में 
भिन्न जो अण्डमान उपाधि या समतुल्य ; 
पौर निकोबार द्वीप ( 2 ) किसी फिससह विंग वायुयाम 
समूह तथा लक्षद्वीप पर "क ", " ख " और "ग " 
में रहने हैं ) पाये प्रवग की वायुयान अनुरक्षण 
बन प्राप्त करने की इजीनियर की अनुज्ञप्ति ; 
अंतिम तारीख ( 3 ) वायुयान अनुरक्षण इंजीरियरी 
होगी । 

फा " ख " प्रवर्ग में अनुशाप्ति 
प्राप्त होने पर वायुयान के 
ममुरक्षण प्रोवरहाल में 3 

वर्ष का अनुभव । 
नोट ( 1 ) ; पहताएं अन्यथा सुप्रहित 

प्रभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक 
सेवा प्रायोग के विवेकानुसार 

शिथिल की जा सकती है । 
नोट ( 2 ) : अर्हताएं अन्यथा सुभहित 

अभ्यार्थियों की दशा में संघ लोक 
सेवा प्रायोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकती है, विशेष 
कर अनुभव संबंधी पार्हसा अनु 
सूचित जातियों मा अनुसूचित 
जनजातियों के प्रभ्यार्थियों के 
मामले में उनके लिए प्रारक्षित 
पदों के लिए शिथिल की जा 
सकती है । 
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... _ . . - - 
नोट ( 3 ) : ऊपर ( 2 ) पर वी गई 

योग्यताए शिथिल नहीं की जा 

सकती । 
नोर ( 4 ) ; चुने हुए अभ्यापियों से यह 

अपेक्षा की जायेगी कि वे निदेशालय 
मारा चलाए जाने वाले फिमसर 
विग वायुयान के लिए प्रपमी 
अनुज्ञप्सियों पर, अपनी नियमित में 
देह वर्ष के भीतर उस पृष्ठ में 
पृष्ठांकन करा लें जहाँ ऐसे पृष्ठांकम 

पहले से विद्यमान नहीं है । 
वांछनीय : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय से यांत्रिक वैमानिक 
इंजीनियरिंग में उपाधि या 

समतुल्य 
( 2 ) वायुयान मनुरक्षण इंजीनियरिंग 

की में प्रवर्ग ध की प्रमुगप्ति 
- - - - - - - - -- - - 


सोधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि , भर्ती की पति: भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में फिन 
वाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो या प्रोमति द्वारा याप्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ समिति है , तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
विहित प्राय और भैक्षिक स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा प्रायोग से 
अर्हताएं प्रोमति की पतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
दशा में लागू होगी या नहीं 

रिक्तियों का प्रतिपात 


- - 


- - 


- - 


- . 
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10 


__ 11 


12 


- 
13 


- - -- 


- 


- - - 


- 


2 वर्ष 


मायु : नहीं 
शैक्षिक योग्यताएं : जैसा 
कि स्तंभ 11 में विनिविष्ट 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नतिः 

समुह " क " विभागीय प्रोन्नति प्रत्येक अवसर पर 
पर सीधी भर्ती द्वारा कनिष्ठ वायुयान मनुरक्षण इंजी. समिति : 

संघ लोक सेवा 
नियर जिसने उस श्रेणी में 3. सदस्य , संघ लोक सेवा पायोग के परामर्श से 
नियमित प्राधार पर नियुक्ति प्रायोग--- अध्यक्ष चयन किया 
के उपरांत 5 वर्ष सेवा की हो 2. संयुक्त सषिव ( इम्पुटस ) जाएगा । 
और जिसके पास निदेशालय 

- - सदस्य 
द्वारा संचालित फिक्सड 3. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) 
विंग याय यान का प्रवर्ग " क " 

- - सदस्य 
" ख ", और " ग " की कयुयान 4. उप सचिव ( एस० एल० 
अनुरक्षण इंजीनियर की तथा पी० पी० ) - सदस्य 
अनुज्ञप्ति हो । 

5. निवेशक कृषि विमानम 
__ निदेशालय - - सदस्य 


- . 


- 


- 


- - - - 


-- 


-- 


. - . . . . 


. 


. 


. .. . - .. 


- 


- 
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- 


- 
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[सं0 24-27/76-पी० पी० एस० ] 


MINISTRY OF AGRICULTURE AND IRRIGATION 


in the 


Directorate of Agricultural 


Maintenance Engineer 
Aviation , namely : 


( Department of Agriculture ) 


New Delhi, the 1st November, 1978 


1 . Short title and commencement : - ( 1 ) These rules may 
be called the Directorate of Agricultural Aviation ( Senior 
Aircraft Maintenance Engineer ) Recruitment Rules , 1978 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication is the O cial Gazette . 


G . S. R . 1367 .. - ] n exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in partial 
supersession of the Directorate of Plant Protection , Quaran 
tine And Storage ( Acrial Unit ) , Class I and Class 11 Tech 
nical Posts ( Recruitment ) Rules 1969 in so far as they re 
late to the post of Senior Aircraft Maintenance Engineer , 
the President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the post of Senior Aircraft 


2 . Number , classification and scale of pay : - The number 
of the said post , its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules. 


[Hit (1 - 19 3 (i ) HTCTT TISTA : TIF 18 , 1978 /41f44 27 , 1900 
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shall be eligible for appointment to the said post : 
3 . Mcthod of recruitment, age limit and qualification , etc . 
The method of recruitment, age limit , qualifications and 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
other matters relating to the said post shall be ug specified 

that such marriage is permissible under the personal law 
in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid ; 

applicable to such person and the other party to the marriage 

and that there are other grounds for so doing, exempt any 
Provided that the upper age limit specified for direct re 

person from the operation of this rule . 
cruitment may be relaxed in case of candidates belonging to 

5 . Power to relax , Where the Central Government is of 
the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other special 

opinion that it is necessary or expcdicnt so to do , it may, 
categories of persons in accordance with the orders issued 

by order, for reasons to be recorded in writing , and in con 
by the Central Government from time to time. 

sultation with the Union Public Service Commission , relax 

any of the provisions of these rules with respect to any 
4. Disqualification : — No person , -- 

class or category of persons. 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

6 . Saving - - Nothing in these rules shall affect reservations 
a person having a spousc living , or 

and other concessions required to be provided for the Sch 

eduled Castcs , the Scheduled Yribes and other special cate 
(b ) who , having a spouse living , has cntered into or gories of persons in accordance with the orders issued 
contracted a marriage with any person , 

the Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- . . 


. 


- - 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


No. of 
posts 


Age limit for 
direct recruits 


Whcther 
selection 
post or 
non - selec 
tion post 


Educational and other 
cations required for 
recruits 


qualifi 
direct 


- - -- - - 


- - - - - 


. 


- 


- - - - . - . 


- -- - 


- 


· - - -- 


- — 


- 


. . - . . . 


5 


7 


1 


Selection . 


Senior Aircraft 
Maintenance 
Engineer 


General Central Rs. 1100 - 50 - 1600 
Service Group 
A Gazetted 


Not exceeding 
45 years 
(Relaxable for 
Government 
servants ), 
Notc ; — The 
crucial date 
for detcrinining 
the age limit 
shall be the 
closing date 
for receipt of 
applications 
from candidatos 
in India (other 
then thoso in 
Andaman & 
Nicobar Islands 
and Laksha 
dwcop ) . 


Essential; 
(i) Diploma in Mechanical or 
Aeronautical Engineering of 

rocognised Institution or 
equivalent. 

OR 
Degree in Science , with 
Physics or Mathematics as 
a subject, of a recognised 

University or equivalent. 
( ii ) Aircraft Maintenance Engi 

necr s licences in alegories 
A , R and C on any fixed 

wing Aircraft . 
( ii ) 3 years experience in 

maintenance / overhaul of 
Aircraft after obtaining 
Aircraft Maintenance Engi 
neer s licencc in category 

B . 
Note 1 : Qualifications are 

relaxable at the discretion of 
the Union Public Service 
Commission in case of candi 

dates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification rc 

garding experience is relax 
able at the discretion of the 
Union Public Service Com 
mission in case of candidates 
belonging to Scheduled Castos 
and Schedulod Tribes if, at 
any stage of scloction , the Union 
Public Service Commission 
is of the opinion that sufi 
cient number of candidates 
from these cominunitios possos 
sing the requisite experience 
are not likely to be avail 
able to fill up the vacancies 
rosorved for thom . 


- - 


- 


- 
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Note 3 : The qualification at (ii ) 

above shall not bo relaxable . 
Note 4 : The selected candidates 
will be required to have their 
licences endorsed for any 
Fixed Wing Aircraft operated 
by the Directorate within 
1 + years of their appointment, 
wlerovor such endorsements 

do not already exist . 
Dosirablo : 
(i) Dogree in Mechanical/ 

Aeronautical Engiooering of 
a recogoised University 

or oquivalent. 
( ii ) Aircraft Maintenance Engi 

neer s licence in Category 
D , 


- 


- 


Whether age and Period of 
educational quali - probation, 
fications prescri - if any 
bed for direct re 
cruits will apply 
in the caso of pro 
inotees 


Method of recruitment In caso of recruitment by pro - If a Departmental Pro . Circumstances 
whether by direct re- motion deputation transfer , motion Committee exi- in which the 
cruitment or by pro - grades from which promo- sts what is its composi - Union Public 
molion or by deputa - tion deputation transfer to be tion 

Sorvice Com 
tion transfer and pur - mado 

mission is to 
contage of the vacancies 

be consulted 
to bo filled by various 

in making 
methods 

recruitment 


8 


10 


12 


13 


2 years 


Ago : No. 
Educational 
Qualifications : 
To the extent 
indicated in 
column 11 


By promotion failing Promotion : 

Group A Departmen - Selection on 
which by direct rc - Junior Aircraft Maintenance tal Promotion Commit - each occas 
cruitment 

Enginser with 5 years tec consisting of : - sion shall be 
service in the grade ren- 1. Member , Union made in consul 
dered after appointment Public Sorvice Com - tation with tho 
thereto on a regular basis mission . - - Chairman , Union Public 
and possessing Aircraft 2 . Joint Sectretary Service Com 

Maintenance Engineer s (Inputs ). -- Member. mission. 
licences in categories A , 3. Joint Secretary ( Ad 
B and C on any Fixed m inistration). ... 
Wing Aircraft operated by Member . 
the Directorate. 

4 . Deputy Secretary 

(SL & PP )- - Membor. 
5. Director of Agricul 

tural Aviation , - - 
Member. 

[ No. 24 -27 /76 -PPS] 


सा . का० मि . 1368.. - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुफ धारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और कृषि विमानन निदेशालय 
वर्ग- 1 राजपत्रित पव ) भर्ती नियम , 1972 से जहां तक उनका संबंध हेलिकाप्टर इजीनियर के पद से है प्रॉशिक अधिक्रांत करते हुए कृषि विमानम निदेशालय 
में हैलिकाप्टर इंजीनियर के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : - - 
1. सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . -- इन नियमों का सक्षिप्त नाम कृषि विमानम निवेशालय ( हलिकाप्टर इजीनियर ) भर्ती नियम, 1978 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकापान की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पर सख्या वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनका बेसममाम ये होंगे जो इन नियमों से उपामख प्रमुसूची के 
स्तभ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, भायु सीमा प्रर्हताए भादि . -- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति प्रायु सीमा प्रर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें ये होगी जो पूर्वोक्तत 
मनुसूची के स्तभ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं : 

परन्तु सीधी भर्ती के लिए विनिर्दिष्ट अधिकतम प्रायु सीमा अनुसूचित जातियों अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवगों के प्रभ्याथियों की वणा में 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किए जाए प्रादेशों के अनुसार शिथिल की जा सकेगी । 


1900 
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[ भाग II --- 3 (i ) ] 

भारत का राजपत्र : नवम्बर 18, 1978/ कार्तिक 27 , 1900 

-- . . - - - - - - - - - - - - --- - -- - - - - - - 
4 . निरर्हताएं : --यह व्यक्ति---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों पर मियुक्ति का पान नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो आए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद हैं , तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट वे सकेगी । 


5 . नियम शिथिल करने की शक्ति : -~-जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 


6 . व्यावृत्ति : - इन नियमों का कोई भी बाप्त ऐसे भारभणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लाग्नेगी जिनका , केन्द्रीय सरकार मारा इस संबंध में 
समय - समय पर जारी किए गए आवेशों के अनुसार, अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 


अनुसूची 


पत्र का नाम 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वर्गीकरण 


पदों की 
सख्या 


बेतनमान 


वेतनमान 


पपन पत्र अथवा 


पोंकी 
. 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
प्रचग्रन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए अपेक्षिप्त शैक्षिक और अन्य 
प्रायु सीमा 

प्रईताएं 


. 


हैलीकाप्टर इंजीनियर 


5 


चयम 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1100- 50- 1800 रु० 
समूह “ क ” राजपत्रित 


40 वर्ष से अधिक नहीं प्रावश्यक : 
( सरकारी सेवकों के ( i ) किसी मान्यता प्राप्त संस्था 
लिए शिथिल की जा से यांत्रिक या अमानिक इंजी 
सकती है ) । 

मियरी में डिप्लोमा या 
टिप्पण : --- आयु सीमा समतुल्य , 
अवधारित करने की 

अथवा 
निर्णायफ तारीख किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
भारत में रहने वाले विद्यालय से एक विषय के 
अभ्यार्थियों से ( उनसे रूप में भौतिकी मा गणित 
भिन्न जो अण्दमान सहित विज्ञान में उपाधि । 

और निकोबार द्वीप- ( ii ) हैलीकाप्टर पर प्रवर्ग "क " 
समूह तथा लक्षद्वीप में और " ग " से गायुयान रख 
रहते हैं ) भावेदन रखावं इंजीनियर लाइसेंस 
प्राप्त करने की अंतिम की अनुप्तियां । 
तारीख होगी । ( iii ) वायुयान के रख -रखाव और 

ओयरहाल करने का कम 
से कम 8 वर्ष का अनुभव , 
जिसमें से 3 वर्ष का अनु 
भव हैलीकाप्टर का होना 
चाहिए । 


टिप्पण 1 : 


पर्हताएं अन्यथा सु 
अहित अम्यार्थियों की 
वशा में संघ लोक 
सेवा प्रायोग के विवे 
कानुसार शिथिल की 
आ सकती है । 
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7 
टिप्पण 2 : अनुभव संबंधी प्रह 

ताएं संघ लोक सेवा 
प्रायोग के विवेका 
नुसार अनुसूचित 
जातियों अथवा अमु 
सूचित जनजातियों 
के अभ्यथियों के मामले 
में उस वशा में 
शिथिल की जा सकती 
है जब कि चयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ 
लोक सेमा मायोग 
की यह राय हो 
कि उनके लिए मार 
क्षित पदों पर भर्ती 
के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले 
इन समुषायों के 
मम्पर्षी पर्याप्त संख्या 

में उपलब्ध नहीं हैं । 
टिप्पण 3 : ऊपर ( 2 ) पर 

दी गई अर्हता शिथिल 

नहीं की जा सकेगी । 
बांछनीय : 
( i) हेलीकाप्टर पर वायुयान रख 

रखाव इजीनियर की प्रवर्ग 
___ " " अनुमप्ति । 
( ii ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विधालय से योनिक य 
वैमानिक इंजीनियरी में उपाधि 
या समतुल्य । 

_ _ _ _ - - 
मीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति , भर्ती सीधेहोगी या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोप्रति भर्ती करने में किन 
बाले व्यक्तियों के अवधि , यदि कोई प्रोन्नति वारा या प्रतिनियुक्ति पारा भर्ती की घशा में वे श्रेणियाँ समिति है, तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्रायु हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिमसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोक सेवा प्रायोग से 
और शैक्षिक भर्हताएं प्रोन्नतियों द्वारा भरी जाने वाली मान्तरण किया जाएगा । 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नतित की बशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होगी या नहीं 

12 

- " 
2 वर्ष 25 प्रतिशत प्रोन्नति बारा, जिसके प्रोन्नति : 

समूह " क " विभागीय चयन संघ लोक सेवा 
शैक्षिक प्रईताएं : 

न हो सकने पर सीधी भर्ती कनिष्ठ वायुगाम रख रखाप प्रोन्नति समिति , में जिसमें प्रायोग में परामर्श से 
स्तभ 11 में उप 

बारा और 75 प्रतिशत सीधी इंजीनियर जिन्होंने उन श्रेणी निम्नलिखित होंगे : - फिया जाएगा । 
पशित विस्तार तक । 

भर्ती कारा । 

में नियमित प्राधार पर 1. अध्यक्ष सदस्य संघ लोक 
नियुक्ति उपरांत 3 वर्ष सेवा प्रायोग - - अध्यक्ष 
सेना की हो और जिमके 2. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) 
पास सीधी भर्ती के लिए 

- सदस्य 
स्तम्भ 7 की मप ( ii ) 3. संयुक्त सचिव ( इन्पुटस ) 
में विहित पहताएं हों । 

- सदस्य 
4. निवेशक कृषि विमानन 

-- - सवस्य 
5. उप सचिव ( एस० एल० 
तथा पी० पी० ) 

- सदस्य 
[ सं० 25-776 -पी० पी० एस० ] 

एस० विश्वनाथन , प्रवर सधिष 
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special categorica of persons in accordance with order, issued 
by the Central Government from time to time. 


G . S .R . 1368 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , and in partial 
supersession of the Directorate of Agricultural Aviation 
( Class I Gazetted Posts ) Recruitment Rules, 1972 in so far 
as they relate to the post of Halicopter Engineer , the Presi 
dent hereby makes the following rules regulating the method 
of recruitment to the post of Helicopter Engincer in the Dir 
ectorale of Agricultural Aviation , namely : 


4 . Disqualification . — No person , 
( a ) who has cntered into or contracted a marriage with 

1 person having a spouse living ; OI 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said posts : 


1. Short title and commencement : - ( 1 ) These rules may 
be called the Directorate of Agricultural Aviation (Helicop 
ter Engineer ) Recruitment Rules , 1978 . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 

Able to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule , 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazetto . 


2 . Number , classification and scale of pay. — The number 
of said posts , their classification and the scale of pay attached 
thereto , shall be as specified in columns 2 lo 4 of the Sch 
cdule annexed to these rules , 


5. Power to relax : — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with ihe Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons . 


3. Method of recruitment, age -limit , qualification , etc . ; 
The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said posts shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 

Provided that the upper age limit specified for direct re 
cruitment may be relaxed in the case of candidates belong 
ing to the Scheduled Castes, the Scheduled Tubes and other 


6 . Saving :- Nothing in these rules shall affect reserva 
tions and other concessions required to be provided for the 
Scheduled Castea , the Scheduled Tribes and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued by 
the Central Government from time to time in this regard , 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Whether 
şolection 
post or 
non -selec 
tion post 


Educational and other qualifi 
cations required for direct 
recruits 


Iż 


1 


Selection . 


Helicopter 
Engineer 


General Central Rs. 1100 -50 -1600 . 
Service Group 
A Gazetted . 


Not exceeding 
40 years . 
(Relaxablo for 
Government 
servants ). 
Note : The 
crucial dato 
for determining 
the age limit 
shall be the 
closing date 
for receipt of 
applications 
from candidates 
in India ( other 
than those in 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and Laksha 
dweep ). 


Essential: 
(i) Diploma in Mechanical or 

Aeronautical Engineering 
of a recognised Institution 
or equivalent. 

OR 
Degree in Science , with 
Physics or Mathematics as 
one of the subjects , of a 
recognised University or 

equivalent. 
( ii ) Aircraft Maintenance Engi 

neer s licences in cate 
gories A and C on 

Helicopters . 
( iii) At least 8 years experience 

of the maintenance and 
overhaul of aircraft , out of 
which 3 years should be 

on Helicopters . 
Noto 1 : Qualifications are re 

laxablo at the discretion of 
the Union Public Service 
Commission in case of candi 

dates otherwise well quallfiod . 
Note 2 : The qualification re 

garding cxperience is relax 
able at the discretion of the 


- 


- 


. 


- - 1 . 


- 


- - - 


- 


- 


- 
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Union Public Sørvice Com . 
mission in case of candidates 
belonging to Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes 
if , at any stage of selection , 
the Union Public Service Com 
mission is of the opinion that 
sufficient number of candidates 
from these communities possos 
sing the requisite experience 
are not likely to be available 
to All up tho Vacancies roseryed 
for thein , 


Note 3 : The qualification at 

( ii ) above shall not be re 
laxablo . 


Dosirable : 


(i) Aircraft Maintenance Engl 

neer s licence in Category 

B on Helicopters 
( ii ) Degree in Mechanical or 

Aeronautical Engincoring of 
a recognised University or 
equivalent. 


- - . . . 


- 


. 


Whether age and Period of 
cducational quali - probation , 
fications prescri- if any 
bed for direct 
recruits will apply 
in the case of pro 
motecs 


Mothod of recruitment in case ofrecruitment by pro - If a DPC exists what is Circumstancos 
whother by direct rocruit - motion /deputation / transfor, its composition 

in which the 
inent or by deputation / grydes from which promo 

Union Public 
transfer and percentage tion / deputation /transfer to 

Service Com 
of the vacancies to be filn be mado 

mission is to 
led by various methods 

be consulted 
in making 
recruitment 


10 


11 


12 


13 


Age : No . 
Educational 
Qualifications : 
To the extent indi 
cated in Column 


11 . 


2 years . 25 % by promotion fai- Promotion : 

Group A Departmental Selection shall 
ling which by direct ro - Junior Aricraft Maintenance Promotion Committee be made in 
cruitment and 75 % by Engineer with 5 years service consisting of : 

consultation 
diroct recruitment . in the grade rondered after 1 . Chairman /Member , with the Union 

appointment thereto on a Union Public Service Public Service 
regular basis provided they Commission . 

Commission , 
possoss essential qualifica - Chairman . 
tion ( li ) prescribed for direct 2 . Joint Secretary (Ad 
recruitment in column 7 . 

ministration ) 

- Member. 
3 . Joint Socretary 

( Inputs ). - Member , 
4 . Director Agricul 

tural Aviation 

- Member . 
5 . Deputy Secretary 
(SL & PP ) --Member , 

[No. 25-7 / 76 -PPSJ 
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